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NATURMUSEN
Uge 14 2018
Ugeplan ugd5
Mandag Skovdag for Humheer og Froer.*
Tirsdag Humlebier: musik og samling derefter yodaFHCen.

Larver, Myrer og Frger: forteelletirie. 08.30
Frgerne: yogagymnastiksalen

Larvernesamt nogle myreri gymnastiksalen
Onsdag Larver: Sanglege/udedag

Myrer +Frger + Humlebieforteelletimekl. 08.30
Humlebier: Filur

Torsdag Larver: sansedag
Myrer, Fraer og Humlebier: Forste skovdag! 08:3@.15*
Fredag Larver: udedag

*medbring lille rygseek mesgkovvenlig madpakke, drikkedunk med vand samt lidt skiftetgj.
Husk det stadig er vinter mellem traeerne, sa flyverdragter hue og handsker er pakraevet.

ARBEJDSL@RDAG
Som alle forhabentlig fik en SMS om i onsdags, er der arbejdsdag lerdag den 2 B. er vil
veere feelles frokost.

Tilmeldingenskal ske pavww.groenbjergfriskole.dkunder den bl&klat”.

GENERALFORSAMLING
Efter en god generalforsamllng i onsdags er dekonmmen nye folk Tmaskinrummet.
7 a1 Det var dejligt at se den store opbakning, der var kide
NaturMusens og skoledelens generalforsamlingt nye tiltag med

at smabgrnsfamiér havde mulighed for kun at veere med i en del af
| generalforsamling, blev taget godt i mod og at man s& ovenikgbet
kunne fa sin aftensmad lige efter gjordetde@in endnu nemmere at
fa aftenen til at haenge sammen. Enkelte foreeldre valgte at blive til
beggeafdelinger, hvilket selvfglgeligwgr et endnu bedre indtryk af
hvad Grgnbjerg Friskole er for en stagrrelse.
Ti foreeldreradet i NaturMusen blev Didde Dam (Williams mor) valgt
ind i stedet for Pernille (Viggas mor) hun blev dog valgt ind i
foraeldrekredsen dr skolen. Foraeldreradet fordelte rollerne sadan
at Kamilla(lsabella og Benedictes ma() CaringLaerke og Malthes
mor) samtidig blev en del af bestyrelsen.
Til skolekredsen, som veelges blaradle foreeldre frebade Friskolen
NaturMusen samt gvrige interesserede, blev Felix (Madgausvalgt
ind. Den nye bestyrelse skal nu til at konstituere sig.
Til en geeralforsamling hgrer ogsa arsberetning fra bestyrelse,
foreeldrerad, ledelse samt tilsynsfgrende for skoledelen.
i Afdelingslederens beretning kan sksr!
i Bestyrelsesformandensberetning kan se nederst i dette

fredagsbrev.

LARVENYT
En kort 4 dags uge, hvor vores nye piger Alma og Leerke har veeret pa besgg med madre og endda
veeret her alene. De har klaret det flot at starte i vuggestuen. Maria vores nye medhjeelper er komm
rigtig godt fra start



http://www.groenbjerg-friskole.dk/arbejdslrdag.html
http://www.groenbjerg-friskole.dk/
http://naturmusen.dk/wp-content/uploads/2018/04/Afdelingslederens-beretning-2018.pdf
http://www.groenbjerg-friskole.dk/arbejdslrdag.html

Tirsdag var Alfre, Lukas og Max med i salen med en flok bgrnehavebéirlegede/iagttog legen "Bjagrnen sover"
og "Alle mine kyllinger"
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I i ¢

Onsdag var en flok med Kathrine ude og plukke sma vintergaekker.
Torsdag var sansegyngen nede og vi legede med fjer i puderummet.
En dejlig uge med glade bgrn og voksne

NYE HOVEDER

Som jeg talte om i min beretning til generalforsamling kommer der konstant ny bgrn og voksne
NaturMusen. Senest er Johanne startet som paedagogstuderende og Maria som ny medhjeelper
vuggestuenl de kommendeuger far vi besgg af endnu eregdagogstuderendedemkaskal i forbindelse
med sit bachirprojekt omkring bagrneyogasamle empiri til hendespgave Hun vil derfor falge bla.a.
Line og Bodils arbejde med bgrneyoga i hverdagen.

ForudenAlma, Leerke og Vlada som starter i vuggestuagoril, tog vi i tirsdags imod Ida, Lukas og Emil i
barnehaven. Et stort velkommen skal lyde til dem alle.

TILBAGE | SKOVEN
Y T R

L . )

Endeliger skovdagene tilbag&At komme ud, hvor der er hgit ti
loftet og friere rammer enoget alle barn nyder godt af.

..0og hvor er der meget at se eller genseleengekgjen
svingtovene, vipen, telte, balet, broen over slugten og alt dé
andet som igen skal danne ramme om bgrnenes hverds
NaturMusen.

| ar har vi valgt at mandag bliver skovdag for Frger og Humle
saledes at myrerne far hele huset for sig s&brsdager sa dagen,
hvor alle er med ogsa de aldste Larver kommer med ud i (
friske natur.Men husk; skoven er kold og vad, sa flyverdragt
stgvler er stadig pakreevet.



HZDSELSDAG | APRIL
April erabenbarten maned hvor mangéhar valgt
at fa barn. Vi br i denne uge holdt ikke milre en

tre fodselsdage
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Kamila ogdurablev 4 arog Sandeblev 5 arTillykke
til alle 3.

GODWEEKEND
KLAUS



BESTYRELSESFORMANERRE TNING
Arsberetning 2018 Rejsen med Grgnbjerg Friskole

For snart 6 ar siden her om 14 dage- deltog jeg i min farste generalforsamling her pa stedet. Det gjggdeaf
interesse for mine bgrns nye skole. Jeg var overrasket og forvirret over de snirklede valgprocedure og afvigelse
de simple vedteegter. | dag forstar jeg procedurerne lidt bedre og ma samtidig beklage, at vi ikke har haft me
held af at geore de del nemmere. Men 1842012 var samtidig begyndelsen pa etaigt forlab med
bestyrelsesarbejde heraf naesten 5 ar som formand.

| det efterfalgende vil jeg reflektere lidt over, noget af jeg har bidt meerke i det her siaiy® perspektiv.

| det 6 arige perspektiv:

1

Blevet klogere pa indhold og veerdi af detpligtende faellesskabVi kan jo efterhanden alt muligt

teknisk og teknologisk som mennesker, men det at lgse almengyldige udfordringer, leve i fredelig
sameksistens, udvise respekt og omgstor hinanden, og leve et balanceret og harmonisk liv kan ikke
Ilgses med teknik. Det kan blandt andet Ilgses med forpligtende feellesskaber. Derfor er jeg meget glad fi
at det er afszettet for det meste arbejde her pa stedet. Det bliver vores bgrn beniget det bliver

deres afseet for deres videre Hog det beriger ogsa som en konsekvens af bestyrelsesarbejdet

Et sammenhaengende huseg har oplevet en udvikling fra dem/os til vi, nar jeg kigger fra den ene til den
anden del af huset. Man deles onss®urcer, veerdiseet og barn. Det gar hverdagen nemmere, sjovere og
ggr mange flere ting mulige. Det har veeret en dejlig rejse at veere en del af, og det er det rigtige afseet f
den videre succes for GF. Det har veeret lidt hjulpet af fysisk sammenbygmmepgeg hjulpet af en

prioriteret ledelsesindsats

En steerk ledelseleg har erfaret forngjelsen ved at arbejde konstruktivt med udvikling og strategier med
en steerk ledelse. Jeg har ogsa erfaret frustrationerne med en ledelse, der ikke fungerede og smagt pa
effekterne af det. Jeg foretraekker det fagrste og jeg er ikke i tvivl om, at vi tog en helt rigtige beslutning, «
Niels blev permanent leder. Jeg har veeret super tilfreds med samarbejdet med dig tétlsar veeret
inspirerende, leerende og veerdiskaberide os alle sammen og for skolen

Nogle lidt federe rammerDet har veeret skgnt at falge udviklingen i de fysiske rammer. Farst
sambygningen af skolen og bgrnehave, derneest indretning af vuggestue i gamle utidssvarende lokaler
pa det seneste nye loftérdet meste af skolen og nyt lys i hele butikken. Undervisningsmaterialer, incl. IT
er ogsa blevet vaesentligt styrket og samlet set er der skabt klart bedre og mere indbydende
undervisningsrammerog faciliteter

Et medspillende personaleleg har altid mdt et personale, der har datten pa. | spiller altid med pa
muligheder i stedet for begraensninger. Ja til 9. Klasse, ja til vuggestue, ja til at skubbe lidt rundt for at fZ
plads til de flere vuggestuebgrn, ja til at preve med undervisningsassist@ntitide fleste nye elever,

der gnsker at veere her, ja til at st sammen og fa lgst opgaverne, nar det lejlighedsvis breender p4, ja ti
inddrage nye kolleger og ja til barnene hver dag. Tusind tak for jeres indsats

Bestyrelsesarbejdehar udviklet sidil et arbejde i et forum, hvor alle tager del og ansvar for skolens
bedste. Der er fokus pa bolden og der bliver draftet store savel som smadmger er blevet taget

mange gode beslutninger. Det har givet fine relationer og venskaber og meskafatier jeg heldigvis

til at savne det. Det har ogsa veeret en indflyvning til hele friskoleverdenen, med arsmgder, sang og
Friskolebladet. Alle elementer, der ogsa har givet et vaerdsat personligt udbytte. Samlet set kan jeg kun
opfordre til at tage del i b&tyrelsesarbejdet det giver meget mere end det tager.

En fantastisk skoleformJeg kendte ikke friskoleiormen far vi blev foraeldre her. Jeg kendte efterskolen
og folkeskolen. Friskolen har rigtig meget af det de to andre mangler. Folkeskolerneidksp@ige
forvaltningen og er i gvrigt underlagt lokalpolitikernes luner. Skolebestyrelserne har sma befajelser og
dermed ogsa mindre pligter og ansvar. Efterskolerne har kun bagrnene kort og far derfor ikke opbygget
relationerne til foreeldrene. Dermed béy bestyrelserne ofte sammensat af tidligere og ikke nuveerende
foreeldre, der har haenderne pa kogepladenform af barn pa skolen lige her og Aeg samtidig et

leengere kendskab til skolen. At veere friskoleforaeldre koster pligter og ansvar og dendfiyetelse,
engagement og ejerskab

Pas pa skolerfriskolen er foraeldrenes skole. Det starter, udvikles, lever og slutter med os/jer. Jeg syne
skoleformen er fantastisk i mange sammenhange, og den er i meget fin harmoni med hele det lille
samfund, der er en by som Gragnbjerg, hvor der er mange, som gerne bidrager pa mange forskellige
mader. Det forpligtende faellesskab, der opstar mellem alle skolens interessenter er af keempe gensidig
veerdi for dem alle. Interessenterne er bgrnene, personalet, foreeldieyen, husejerne, kebmanden og
foreningerne. Den effekt eller det indhold, der kan sta over alle andre er skolens veerdisaet og maden de
udleves pa. Jeg har vaeret privilegeret at have haft to bgrn igennem maskinrummet herovre, og er helt
tryg og glad, ved dale har faet med herfra. Det er trods alt det vigtigste og kravet for skolens forsatte



eksistens. Sa pas pa skolen, hold den i udvikling og gar det fortsat muligt for barn at fa en skan start pa
deres videre liv herfra

i Tak for denne gang

Slutteligt viljeg sige tak for veloverstaet generalforsamling. Jeg tror vi nogenlunde har ramt skiven i forhold til .
aendre strukturen pa dagen, som startede med mgdet i Foreeldreradet/Naturmusen (incl. barnepasning), efterfu
af feelles spisning og endeligt en 2 timgeneralforsamling i skolen. Det virkede lettere og mere vedkommende for
alle. | forbindelse med valgene oplevede vi rigtig fin interesse for at tage del i bestyrelsesarbejdet, og det er yde
gleedeligt for selve bestyrelsesarbejdet og et super staagktas overfor skolens vigtigste aktarer; personalet, incl.
ledelse, alle bgrnene og foraeldregruppen.

Held og lykke med alt.
Afgaende bestyrelsesformand

Bo Larsen



