Afdelingslederens beretning 2025
Veaerdierne feellesskab og frihed i fokus.

En grundveerdi i NaturMusen har altid veeret feellesskab. Vi er kun noget i kraft af de feellesskaber vi
indgari. Vi spejler os i andre og udvikler os sammen med dem vi omgas. Der er helt fra de tidligste ar i
vuggestuen et fokus pa at blive en del af et feellesskab. | det gjeblik man starter i institution, opstar der
et ”vi”. Vi leger sammen, vi griner sammen, vi synger sammen, vi skal pa tur, vi skal have mad osv. Det
er et grundvilkar i det at ga i institution at blive en del af et "vi”.

Nar man som voksen kigger tilbage i livet pa sin tid i b@rnehaven eller skolen vil det nsesten altid vaere
med en forteelling om et ”vi”. Hvad var det nu vi lavede dengang jeg gik i skole. Det er helt integreret i
ens personlige forteelling at man er en del af et ”vi” og dermed et feellesskab. Derfor ser vi pa
feellesskaberne der er i vuggestuen og barnehaven som af afggrende betydning for den enkeltes
personlige udvikling.

For at fa en folelse af at vaere en del af et feellesskab er personalets relationsarbejde af afggrende
betydning i sdvel vuggestuen som bgrnehaven. Hver dag skal bgrn i NaturMusen fale sig velkommen
og set af de voksne. Det har en betydning om man kommer. Man er ikke bare nummer i reekken. Det er
et arbejde, som vi i NaturMusen er gode til. Der har over de seneste ar veeret mere og mere fokus pa
det nye bgrneperspektiv, hvor det at fglge barns initiativer, veere lyttende overfor deres perspektiver og
inddrage bgrns muligheder for medbestemmelse er vigtige bestanddele.

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn fra kommunen benyttes et veerktgj til undersggelse af den
paedagogiske kvalitet i daginstitutionen der hedder KIDS. Da vi i starten af aret havde tilsyn viste det sig
at netop relationsarbejdet i NaturMusen star meget steerkt. Nar der observeres péa de voksnes tilgang
til barn, viser det sig at der hos savel det uddannede som det uuddannede personale, er hgj kvalitet i
kontakten og relationen.

Det er ikke noget, der kommer af sig selv eller er en selvfalge for arbejdet i vuggestuer og bgrnehaver.
Vi har de seneste ar haft stort fokus pa uddannelse af personalet og har brugt meget energi pa at hgjne
fagligheden gennem deling og brug af den ny tilegnede viden.

| 2024 afsluttede Annedorte sin uddannelse som sprogvejleder og Line afsluttede sit
uddannelsesforlgb inden for Marte Meo. Lige nu er bade Betina og Emma i gang med
uddannelsesforleb. Emma er i gang med en uddannelse omkring bgrns sansemotorik og for Betinas
vedkommende er overskriften "feellesskabende paedagogik”, hvor netop det, at feellesskabet er
grundlag for individuel udvikling, er et gennemgéende tema.

Men én ting er at deltage i kurser og uddannelsesforlgb, noget helt andet er hvad vi ggr med denne nye
viden. Og der har vi i NaturMusen haft et stort fokus p4a at dele den nye viden pa tveers af
personalegruppen. Man har som personale et ansvar for at delagtiggere sin viden med sine kollegaer.
Det skal helt konkret mzerkes i dagligdagen at vi har faet en uddannet sprogvejleder, en medarbejder
med indgdende kendskab til marte meo principper osv.

Hvordan arbejdes der sa helt konkret med begrebet feellesskab i NaturMusen?



Vi har valgt at dele barn op i grupper for at skabe overskuelige sma feellesskaber, hvor de enkelte bgrn
bedre kan spejle sigi hinanden og dermed oparbejde en fglelse af faellesskab og udvikle sig personligt
deri.

Nar de zeldste vuggestuebgrn tager til "De sma synger” i preestegarden, bliver der skabt en vi-fglelse
omkring det at skulle afsted og noget helt seerligt man har oplevet sammen i en anden sammenhaeng.
Man gar afsted sammen. Taler om hvad der skal ske og taler efterfalgende sammen om hvad man har
oplevet.

Nar man skal planleegge den slags aktiviteter i vuggestuen, bliver der altid taget hensyn til
bagrnegruppen. Hvem har noget ud af at komme med og hvem har mere brug for de trygge rammer i
vuggestuen. Feellesskab og vi-fglelse tager altid udgangspunkt i den enkelte

De yngste myrer har arbejdet intensiv med sangen «<snemand Frost og frgken Ta», hvor der er blevet talt
om teksten, om de falelser, der er pa spili historien om snemanden, der forelsker sig i en varm pige. Til
sidst i forlgbet blev det til smé skuespil, hvor de selv skulle vaere snemand frost og frgken t@. Dem der
var seerligt modige pravede ogsa at kysse hinanden. Dette er et eksempel pa hvordan vi arbejder med
feellesskabsfglelse ud fra individniveau.

Det store feellesskab mellem NaturMusen og Grgnbjerg friskole kommer seerligt til udtryk i overgangen
fra bgrnehaven til skolen. Vi arbejder malrettet pa at de bgrn, der forlader bgrnehaven for at starte i
skole skal indlemmes i det store feellesskab, der er i skolen. Det gar vi blandt andet ved at lave feelles
musik og forteelling. Hver onsdag mgdes de aeldste humlebier med 0. og 1. klasse til musik og
bevaegelse i gymnastiksalen, hvorefter der er forteelling i hele yngstegruppen pé skolen. Humlebierne
hariden forbindelse en morgenhjaelper fra 4. klasse, som de sidder sammen med under forteelling.

Det at dele omgivelser og lokaler med Granbjerg friskole er med til at understrege og forsteerke
feellesskabet mellem de to afdelinger. Det bliver tydelig for enhver at NaturMusen hgrer sammen med
Grenbijerg friskole, nar eksempelvis humlebierne er med skolen pa morgenlgb. Iklaeder sig de gule
veste og begiver sig ud i byen store og sma sammen.

| SFO’en arbejdes der hele tiden med feellesskaber og de dynamikker der ligger i at kunne tage hensyn
og blive hart. Lige nu arbejdes der intenst pd GHT som lgber af stablen pa tirsdag. Her er det enkelte og
sma grupper, der tilsammen skaber en vi-falelse omkring et projekt.

Men ogsa vores faelles arbejdslgrdage er med til at skabe sammenhaengskraft vuggestuen,
bgrnehaven og skolen imellem. Det gar det meget tydeligt for barnene at bade barn og foreeldre i
NaturMusen og Grgnbjerg friskole er et stort VI. Vi samles pa tveers og hjeelper hinanden med at gare
vores allesammen vuggestue, bgrnehave og skole til et godt sted at vokse op ogind i et faellesskab!

Frihed.

Frihed er som feellesskab ogsa en grundveerdi i NaturMusen, bade i vores psedagogiske praksis og i
maden, vi driver institutionen pa. Som en privat daginstitution har vi en seerlig mulighed for at
tilretteleegge hverdagen, sa den bedst muligt understgtter bgrnenes udvikling, trivsel og leering.



Denne frihed betyder, at vi ikke er bundet af kommunale standarder i samme grad som offentlige
dagtilbud. Vi kan veelge at prioritere tid i naturen, integrere musisk aktivitet som en del af den
paedagogiske praksis, lave aktiviteter pa tveers af alder, samarbejde med teet skolen, som vi ggr det nar
nar humlebierne har musik og forteelling hver onsdag eller nar vi har dramaforestilling.

Frihed handler ogsa om at give bearnene medbestemmelse. | NaturMusen leegger vi vaegt pa at lytte til
bgrns stemmer og skabe rum for deres egne valg. Det kan veere i sma daglige beslutninger som valg af
aktiviteter, men ogsa i stgrre projekter, hvor bgrnenes nysgerrighed og initiativer driver leeringen
fremad. Vi tror pa, at barn udvikler sig bedst, nar de fgler sig set, hgrt og har mulighed for at pavirke
deres egen hverdag.

Denne autonomi betyder dog ikke, at vi star uden ansvar eller regulering. Vi skal stadig leve op til
nationale krav om paedagogisk kvalitet og sikkerhed, samtidig med at vi bevarer vores saerkende. At
vaere en privat daginstitution kraever derfor en bevidst balance mellem frihed og struktur.

| praksis har vores frihed gjort det muligt at:

o Skabe en dagligdag, hvor bgrnene bruger meget tid udendgrs og leerer gennem sansning og
bevaegelse.

o Tilpasse vores peedagogiske tilgang til barnegruppen, sé vi sikrer, at alle bgrn fgler sig trygge og
inkluderede.

¢ Investere i uddannelse af personalet og nye metoder, der styrker bade feellesskabet og den
enkelte.

e Have et teet samarbejde med foreeldrene, hvor deres gnsker og behov far en stor stemme i
institutionens udvikling.

Friheden til at forme vores egen praksis er en af de vigtigste grunde til, at NaturMusen har sin helt egen
identitet. Det er en frihed, vi veerner om, fordi vi ved, at den giver de bedste betingelser for bgrnene —
bade i forhold til deres personlige udvikling og deres plads i feellesskabet.



